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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE CULTESA (AÑO 2021) (Fecha emisión: 21/06/2022)


I. Documentación de referencia

	Fecha
	Documento
	URL

	30/04/1986
	Acuerdo del Cabildo de Tenerife para la creación de CULTESA
	http://cultesa.com/transparencia/1986-04-30_Acuerdo_creacion.pdf

	09/10/1986
	Escritura de constitución
	http://cultesa.com/transparencia/1986-10-09_Escritura_constitucion.pdf

	03/04/1992
	Adaptación de estatutos
	http://cultesa.com/transparencia/1992-04-03_Adaptacion_estatutos.pdf

	01/10/2007
	Modificación de estatutos
	http://cultesa.com/transparencia/2007-05-10_Modificacion_estatutos.pdf

	20/04/2009
	Poderes de la Gerente
	http://cultesa.com/transparencia/2009-04-20_Poderes_Gerente.pdf

	30/11/2020
	Última adenda poderes Gerente
	http://cultesa.com/transparencia/2020-11-30_Adenda6_Alta_Direccion.pdf

	17/04/2018
	Organigrama más reciente
	http://cultesa.com/transparencia/2018-04-17_Organigrama.pdf

	31/12/2021
	Relación de empleados
	http://cultesa.com/transparencia/2021-12-31_Relacion_empleados.pdf




II. Objeto social


a) Producción de plantas, esquejes, bulbos y semillas, bien sea por técnicas convencionales de propagación, o bien por técnicas de cultivo “in vitro”.
b) Desarrollo de técnicas de producción de plantas por cultivo “in vitro”.
c) Saneamiento de material vegetal con el objeto de obtener plantas libres de bacterias y virus.
d) Difusión de las técnicas y trabajos desarrollados en el ámbito competencia de la Sociedad.
e) Distribución y comercialización de la producción obtenida.
f) Otras actividades que tengan como base procedimientos y técnicas de igual naturaleza a los enunciados en los apartados anteriores.
g) Importar del extranjero, o comprar en territorio nacional, plantas, esquejes, bulbos y semillas de todas las especies, producidas o no por el procedimiento de cultivo “in vitro”, para su posterior comercialización.
h) Realizar actividades de conservación de recursos fitogenéticos, en especial de los cultivados, incluyendo todas las fases y operaciones necesarias como la recolección, la conservación ex - situ e in – situ, la caracterización, etc.
i) Realizar cualquier tipo de trabajos, estudios, dictámenes, diagnósticos, análisis de productos y medios de producción, asistencia y asesoramiento técnico, actividades formativas y de capacitación de carácter técnico-científico, campañas fitosanitarias  y, en general, la prestación de todo tipo de servicios en materia agroalimentaria interpretados en su mas amplio sentido, así como las actividades que resulten complementarias o accesorias de los mismos. 
j) Realizar todo tipo de actividades de investigación, experimentación, desarrollo, innovación, demostración y difusión científica y tecnológica en materia agroalimentaria, incluyendo la participación en proyectos I+D+I nacionales, multinacionales o internacionales, la organización de eventos científicos, la edición y distribución de publicaciones, imágenes y sonido en cualquier tipo de formato y soporte, así como las que resulten complementarias o accesorias de las mismas.
k) Contratar con personas físicas o jurídicas, nacionales, extranjeras o internacionales, la ejecución por parte de CULTESA de cualquier tipo de servicios o cualesquiera otras actividades que la Sociedad pueda realizar para si por estar comprendidas dentro de su objeto social.
l) Participar en convocatorias de entidades y organismos de cualquier naturaleza jurídica, nacionales, extranjeras o internacionales para contratar trabajos o servicios así como para financiar tanto las actividades propias de la Sociedad como las que esta realice para terceros.
 

III. Capital social


La composición del accionariado y del capital social a 31/12/2021 es la siguiente:

	Entidad
	CIF
	Serie
	Numeradas
	Acciones
	%
	Valor nominal
	Total suscrito

	Cabildo Insular de Tenerife
	P3800001D
	A
	1
	1
	1
	0,20%
	601,0121
	601,01

	Entidad para el Desarrollo Agrícola, Ganadero y Pesquero de Tenerife
	V76532688
	A
	2
	255
	254
	50,80%
	601,0121
	152.657,07

	COPLACA SDAD.COOP.
	F38008579
	B
	1
	200
	200
	40,00%
	601,0121
	120.202,42

	CAJASIETE Caja Rural Sociedad Cooperativa de Crédito
	F38005245
	B
	201
	245
	45
	9,00%
	601,0121
	27.045,54

	
	
	
	
	Sumas
	500
	100,00%
	
	300.506,05



IV. Recursos que financian sus actividades

Los recursos que financiaron las actividades en el año 2021 se desglosan como sigue. Por un lado la facturación por ventas fue la siguiente:

	INGRESOS POR VENTAS 2021
	

	Cliente
	Importe facturación sin IGIC

	CABILDO TENERIFE
	7.917,50

	RESTO ADMINISTRACIONES
	7.976,09

	RESTO NO ADMINISTRACIONES
	1.577.262,40

	Total ventas y prestaciones de servicios
	1.592.435,99




Las subvenciones en 2021 fueron las siguientes:

	
	
	Cuenta HABER
	
	
	
	

	Subvención
	Cuenta DEBE
	Fondos propios
	Subvenciones capital
	Subvenciones explotación
	Anticipos subvenciones explotación
	Total subvenciones concedidas 
	Cobrado a 31/12/21
	
	Subv.capital transferidas a rstdos.

	
	
	1
	130
	479
	74
	522
	
	
	
	746

	COMUNIDAD AUTONOMA CANARIAS
	
	
	
	
	
	
	

	OPP ayuda plátano
	740-1
	 
	 
	 
	17.730,28
	 
	17.730,28
	17.730,28
	
	 

	
	Sumas
	0,00
	0,00
	0,00
	17.730,28
	0,00
	17.730,28
	17.730,28
	
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	Pdte.cobro
	0,00
	
	

	CABILDO TENERIFE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Colección, papa, batata, ajo
	740-1
	 
	 
	 
	13.460,34
	 
	13.460,34
	 
	
	 

	Papa aire libre
	740-1
	 
	 
	 
	5.000,00
	 
	5.000,00
	 
	
	 

	Inv.papas saneadas (2015)
	746-26
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	 
	
	4.704,11

	Cámara aguacates (2017)
	746-27
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	 
	
	1.000,00

	Cámara 4 (2018)
	746-28
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	 
	
	1.000,00

	
	Sumas
	0,00
	0,00
	0,00
	18.460,34
	0,00
	18.460,34
	0,00
	
	6.704,11

	
	
	
	
	
	
	
	Pdte.cobro
	18.460,34
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTALES
	0,00
	0,00
	0,00
	36.190,62
	0,00
	36.190,62
	17.730,28
	
	6.704,11

	
	
	
	
	
	
	
	Pdte.cobro
	18.460,34
	
	




 
V. Órganos  de gobierno, composición y personas titulares de los órganos de dirección

Los órganos de gobierno son la Junta General, el Consejo de Administración, el Presidente/a, el Secretario/a y la Gerencia.

La composición del Consejo de Administración de CULTESA a 31/12/2021 es la siguiente:


	NombreConsejero
	Cargo
	Fecha Nombramiento
	Fecha Vto
	Grupo

	María Teresa Cruz Bacallado
	Gerente
	21/11/02
	 
	-

	BURGUEÑO-SAMARÍN,C.A.
	Letrado Asesor
	28/03/17
	 
	-

	Susana Rodríguez Baeza
	Secretaria
	22/11/01
	 
	-

	Francisco Javier Parrilla Gómez
	Presidente
	06/11/19
	06/11/23
	Agroteide/Cabildo

	Liskel Álvarez Domínguez
	Vocal
	06/11/19
	06/11/23
	Agroteide/Cabildo

	María Isabel García Hernández
	Vocal
	06/11/19
	06/11/23
	Agroteide/Cabildo

	María Ruth Acosta Trujillo
	Vocal
	08/06/20
	07/06/24
	Agroteide/Cabildo

	Miguel Hernández Calzadilla
	Vocal
	13/02/20
	13/02/24
	Caja Siete

	Francisco Javier González-Palenzuela Gallego
	Vicepresidente
	06/11/19
	06/11/23
	Coplaca

	Francisco Javier López-Cepero Jiménez
	Vocal
	06/11/19
	06/11/23
	Coplaca

	Antonio Miguel Suárez Linares
	Vocal
	06/11/19
	06/11/23
	Coplaca


 



[bookmark: _GoBack]Funciones de los Órganos de gobierno (páginas extraídas de la Escritura Constitución) :






VI. Número de personas que prestan servicio

El número de personas a 31/12/2021 fue la siguiente:

	Puesto de trabajo
	Ocupados

	Directora Gerente
	1

	Responsable I+D
	1

	Técnico Superior Producción
	1

	Jefe Administración
	1

	Técnico Medio Producción
	2

	Responsable Posventa
	1

	Responsable Ventas
	1

	Oficial administrativo
	1

	Oficial Técnico Producción
	1

	Auxiliar Administrativo
	1

	Encargado Operarios (a amortizar)
	2

	Oficial Producción (a amortizar)
	1

	Operario Producción
	18

	Sumas
	32


 
VII. Sede y ubicación

Calle Guayonje (Ctra.el Pris), 68
38350 Tacoronte 
Tenerife

Este es tanto el domicilio social como el de las instalaciones de producción y oficinas.
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dad, sean titulares de éstas cincc dias antes de la fecha de su
celebracién.

Desde la publicacidn de la convocatoria y hasta 48 ho-
ras antes del dia previste para su celekracidn se podréan recoger
en el domicilio soccial las papeletas de asistencia, en las que =
constaran el nomtre del accionista y el nameroc de acciones de qu

sea titular.

2.- Se podra conferir la representacidén en las condici
nes establecidas en la Ley de Sociedades Andnimas a cualquier pe
sona natural. El Consejo de Administracidn pcdra facultar para -
asistir, sin derecho a voto, a los LCirectores, Técnicos y perso-

nal cualificado en la Scciedad, cuando lo considere conveniente.

3.- Los rerresentantes del Excmo. Cabildc Insular par:
asistir a la Junta General seran designadcs por dicha Corporacit
en .proporcidén de un 50% de Consejeros Insulares y otro 50% de T«
nicos de la Corporacién, unos y otros de su libre designacién y
remocidn, a tenor del articule 108 del Reglamento de Servicios ¢
las Ccrporaciones Locales.

4.- La representacidn de la Caja General de Ahorres e:

tarad formada de acuerdo con sus normas reguladoras.

5.- La rerresentacidn dekerd ccnferirse por escrito y

con caréicter especial para cada Junta.

Articule 189.- Deliberaciocnes y acuerdes.-~ La Junta G

neral, tante Ordinaria comc¢ Extracrdinaria, quedard validamente
constituida en primera o segunda ccnvocatoria cuando asista la
presertacidén de ambas entidades fundadoras y en caso de existen
cia de mas socios cuande¢ se alcancen los quorum previstos en la
Ley de Sociedades Andnimas en funcidn de los temas sometidos a
deliberacidn y los quorum previstos en los articules 106.2 y 10

del vigente Reglamentce de Servicios de las Corporaciones Locale

La Mesa estara compuesta por el Consejo de 2dmwministra
cidnr vy seréﬂ Presidente y Secretarioc de la Junta quienes lo sea
del Ceonsejo. En defectoc del Presidente ocupari su puesto el Vic
presidente y en defecto de éste el accionista que €lijan los sc
cios asistentes & la reunidn; el Secretaric podra ser sustituid

por la persona que designe el Consejo de Administracidn.
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Los acuerdos seran tomadce con el quorum y voto favora-
ble exigidcs, segin los cascs, por la Ley de Saciedades Andnimass=
y el Reglamento de Servicios de las Corporaciocnes Locales en los=

citados articulos 106 y 107.

Articulo 192.- Facultades.- Son atribuciones de la Jun-

ta General todas las que le confiere la Ley de Sociedades Apdrni-=
mas, y en general, todas las que sean precisas para el decarrolle
de la actividad social, sin perjuicio de los reguisitcs exigidoss=

en las diqusiciones legales a las entidades piblicas y especifi-

camente:

.- Nombrar a los Administradores y al Gererte.

- Modificar el acto de constitucidn o los Estatutos.

Aumentar ¢ disminuir el capital social.

c 0o w »
|

.- Aproktar el inventaric, balances, cuentas anuales y=
los planes y programas de gestidn, incluso en sus =
aspectos financiero y de créditos.

E.- Acordzr la disoclucién de la Scciedad dentro del plé

z0 maximo de 50 anos.
CAPITULO II.- DEL CCNSEJO DE ADMINISTRACION.

Articule 202.- De la composicidn del Consejo.- El Conse

0 de Administracién estarad formade por el Presidente y los Voca-
les.

El Presidente de la Sociedad serd Precsidente del Conse-
jo de Admrinistracidén.

El Vicepresidente cerd designado por el Consejo de Ldmi
nistracidén de entre los propuestos por los Consejeros representan
tes de los accionistas de la serie B. El nuimerc total inicial des=
vocales, incluidec el Presidente, sera el de diez, cinco por el Ca
bilde Insular de Tenerife,y cinco por CAJACANARIAS. De los cinco =
representantes del Cabildo, aparte del Presidente, seran dcs Con-
sejeros insulafes, y dos Técnicos de la Corporacidn, unos y otros

de su libre designacidn y remccién. Los nombradcs administradores

.dekeran scmeter su nomktramiento a la primera Junta Generzl gque se

celekre.

En ningdn casoc el numero de administradcf;é, incluide =

‘el Presidente, podri exceder de doce ni ser infericr a ocho.
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En el caso de que entren a formar parte de la Sociedad=

guientes a

apellidos,

legidos.

nuevecs accionistas, el Consejo de 2dministracidn podrd designar =
entre los mismos o sus representantes, casoc de ser personas juri-
dicas, aquellos que hayan de formar parte del Consejc, hasta ques=
se reuna la primera Junta Ceneral que podrad o no ratificar los ==
nombramientos habidecs.

Si se produjeren vacantes, el Consejo de Administracién
a proruesta de los accionistas podra desigrar las personas que ha
yan de cubrir las vacantes producidas y que las ocuparan hasta ==
que se retna la primera Junta General que podra ratificar o no ==
los nombramientos realizades.

El nomtramients de los administradores surtiri efectecss=
desde el mcmento de su aceptacidén, y debera ser presentadc a la =

inscripcién en el Registro Mercantil dentro de los 10 dias si-===

la fecha de aquélla, haciéndose constar los nomkres, =

doricilios y nacionalidad.

Los administradcrec no pedran ejercer su carge por un =

plazo mayor de cuatrs afios, aunque podran ser indefinidamente rce

Articule 2192.- Delijiberacidén y acuerdos.-

1

el domicili

.- El Consejo se reunira, salve acuerdo especial, en =

o sc¢cial, previa convecatoria del Presidente, por pro-

pia iniciativa de éste o a peticidn de una tercera parte de los =

vocales, y

preceptivamente una vez al mes comc¢ minimo. La convoca

toria, salve razcres de urgencia, se hard cor cuvarenta y ocho ho-~

ras de znte

2
curran mas
ran por may
del Preside
106 y 107 d
les.

3

en la misma

c¢idén.- El1 C
mas amplios
representar
ciores que

ral.

lacid8n y fijande los asuntos a tratar.

.- Para la validez de los acuerdos se precisa que con-
de la mitad de los componentes; los acuerdcs se adopta
cria abscluta de votos y en caso de emfate decidira el
nte, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos ==

el Reglamento de Servicios de las Cerporaciocnes Loca-=

.- De las sesiones se levantara acta que se aprobara =

sesidn y tendra desde entonces fuerza ejecutiva.

Articulo 222.- Facultades del Consejo de Administra-==

onsejo de Administracidn estad investidc de los poderes
para dirigir, administraru disponer de sus bienes y =
a la Sociedad, correspondiéndole todas las atribu-

no se hallen expresamente reservadas a la Junta Gene-=
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Cen mero caracter enunciativo y sin gue ello implique =
una restriccidn del caracter general de sus facultades, tendra ==
las siguientes:

a) Designar de entre sus miemkros un Vicepresidente, ==

B que sustituira al Presidente en los casos de ausencia o impedimei
to de éste, asi como un Secretario, que podrd no ser Consejero.
é b) Designar los miembres del Consejo que han de firmars

las acciones representativas del capital sccial.

i c) Convocar las Juntas, tantoc Ordinarias come Extracrdi

i
P
Nl

i

narias como y cuando proceda, conforme a los presentes Estatutos=
y a la Ley, redactando el Orden del Dia y formulando las propues-
tas adecuadas a la clase de Junta que se convoque.

d) Nombrar, remcver y fijar la estructura y funciones =
de los cargocs directives de la Sociedad.

e) Resolver y acordar la intervencién de la Sociedad en
todos los asuntos y actos administrativo§,y judiciales, civiles y
mercantiles y penales, ante la Administrécién del Estado o Corpo-
raciocnes Piblicas de todo orden, asi cemo ante cualquier jurisdii
cidn (ordinaria, administrativa, especial, laboral, etc.) ejer-==
ciendc toda clase de acciones que le correspondan .en defensa de =
sus derechos, en juicic ¢ fuera de él, dandc¢ y octorgando los opor
tunos poderes a Procuradores para que representen a la Scciedad =
ante diches Tribunales y Organismes, para lo cual estara represen
tado el Consejo por su Fresidente o el Consejerc que se designe.

Podrd asimismec hacer toda clase de cobros y pagcs al Es

- . . , - ia
tade y demas Corporaciones Pliblicas, suscribiendo los oportunos =

documentos, inclusoc en el Bance de Espana..-

.‘\L;~ : f) Dirigir y ordenar la Sociedad y los negocios y bie-=

nes que constituyan su active, atendiende a la gestidén de los mis
// / f mos de una manera constante. A este fin trazara las normas de go-
biernc y el régimen de administracidn de la Scciedad, organizando
y reglamentando los servicios técnicos y administrativoes, fijande
los gastos y aprobando las plantillas de persocnal.
g) Adcptar los siquientes acuerdos:
Comprar pura o condicionalmente; vender y permutar big
nes muekbles e inmuebtles y participaciones indivisas de los mismos
acer segregaciones, agrupaciones y declaraciocnes de c¢bras; divi-
ir m?terial y horizontalmente fincas rGsticas y urbanas; consti-

quir hipotecas y cualquier clase de gravamenes y derechos reales=
1 :

/ .
Y cancelarlos en su caso, comprometer y transigir; y en general ,=

-celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de Lbieness=
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0 derechos mediante los pactos o condiciones que juzgue conven
te, aungque entrafien enajenaciones o gravamen de inmuebles, afi
zamiento de negocios ajencs, asi como renunciar, mediante pago
sin &1, toda clase de privilegios o derechos, e inscribir teoda
clase de actos, derechos y contratos inscribibles en el Regist
de la Propiedad.
%ﬁ h) ﬁlevar la firmé'f actuar en nomkre de la Sociedad
toda clase de operacicnes bancarias con las Entidades de Crédi
inclusc con el Banco de Espafia y otras Entidades de Créditoc Of
cial.

i) Formular en el plazo maximoc de cuatroc meses, cont.

e o

. des a partir del cierre del ejercicioc sccial, el balance con 1.
“—cienta de pérdidas y ganancias, la propuesta de distribucidn d.
beneficios y la Memoria explicativa.
% [ ":'rf.‘/_.‘{.»-‘r"‘ )

j) Realizar cualesquiera actos ¢ actuacicnes tendent.

a conseguir, de la mejor forma posible, el objetsc social.

CAPITULO III.- DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO.

Articulo 2302.- El Presidente de la Sociedad sera el ¢

lo sea del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 2492.- Atribuciones.- Son atribuciocnes del P

sidente de la Sociedad:

1.- Asumir el gobiernoc e inspeccidn de todos las dep:
tamentos de la Entidad, vigilando la administracidn de la mism:
el desarrcllec de la actividad social y la fiel ejecucidn de las
operaciones.

2.- Ostentar la representacién del Consejo en toda c]
se de actes y usar dezla firms social y, en los términos que ets
blezca gl Consejo de Administrcidn, de la disposicidn de fondcs

3.- Velar por que se, cumplan leos Estatutos Sociales «
su integridad y se ejecuten fielmente los acuerdos del Consejo
de las Comisiones o Comités,a las que representa permanentement

- 4.~ Convocar y presidir la Junta General, el Cansejo
las Comisiones o Ccmités a que asistiere.

5.- Dirigir las deliberaciones de los 6rgancs de la ¢
ciedad que preside, con voto de decisién en los empates, éalvo
las decisiones de las Juntas Generales;‘
6.~ Propecner al Consejo de Administracién la estructu

funciones de los cargos directives de la Sociedad.
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7.- E1 nombramiento y remocidn de personsl no directivo

8.- Tomar en cualquier circunstancia las medidas que es
time oportunas para la mejor defensa de los intereses de la Socie
dad.

9.- Visar las certificaciocones que expida el Secretario,
las actas de las reuniones, los balances, cuentas, estados vy memo
rias que hayan de ser sometides a la Junta General.

10.~ Conferir atribuciones concretas a favor de los Di-=
rectores u otros altos carges de la Scociedad, con las limitacio-=
nes que recsulten de las disposiciones aplicahles,

11.- Ejercer cualesquiera otras faqultades.de gobierno y
administracidén de la Sociedad que no estén expresamente atribui-=
das a la Junta Gereral ¢ al Consejo por estos Estétutos 0 por dii'
posiciones legales de aplicacidn. |

Todas y cada una de estas atribuciones podréa delegarlas

en cualquier miemkroc del Ccnsejo.

Articulo 250.-~ El Presidente sera sustituidoc por el Vi-
cepresidente, quien ostentara idénticas facultades a las del mis-

mo, previa delegacidn por escrito.

\
« 1

Articule 269.- Corresponde al Secretarioc del Consejo de

Administracién las siguientes facultades:’

a) Preparar el Orden del Dia.

b) Extender las convocatorias conforme a las &rdenes del
Consejo o del Presidente.

¢) Redactar las actas, cuidar los libros de é&stas, y cer
tificar de los mismos, extendiendc esta facultad a cualquier ovro
documento de la Entidad, siempre con el Visto Buenc del Presiden-
te. '

d) Cumplir cuantas &rdenes le sean dadas por el Consejo.

e) Cuidar del archivo.

f) Redactar la Memoria e Inventaric-Balance anual de la=
gestidn social, y cuantas otras funciones le sean encomendadds ==

per los &8rganos.de la Entidad.
CAPITULO IV.- DE LA GERENCIA.

Articulo 272.- El Gerente tendra por funcidén la adminis-
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traciédn ordinaria de la Sociedad,  asi com¢ la ejecucidén de los ==

acuerdos del Consejo de Administracibn y cualquier funcién prcpia

de éste que le sea delegada.

Articulo 282.- El cargo de Gerente recaeri siempre en =
persona capacitada y serd designado por el 8rgano superior de go-
bierno de la Sociedad. En la escritura de constitucién los funda-
dores pueden designar la persona que ocupe el cargs de Gerente, =

hasta que se reuna la primera Junta General.
CAPITULO V.- DEL PERSONAL.

Articule 292.- El personal de toda clase que sea necesa
ric o se considere precisoc para el decarrcllo del fin social, se-
ra designado por el Consejo de Administracidn, a propuesta de la=

Gerencia, en la forma que se considere mas adecuada.
TITULO IV.- EJERCICIO SCCIAL, BALANCES Y CUENTAS.

Articulo 3092.- El ejercicio social darad comienzo el dia
uno de ener¢ y terminara el treinta y uno de diciembre de cada ==
afio. El primer ejercicioc comenzard a regir cuéndc la Entidad sea=
constituida legalmente e inscrita en el Registro Mercantil y fina

lizara con el afio natural.

Articulo 319.- El balance, la cuenta de pérdidas y ga-=
nancias, asi como la Memaria de cada Ejercicio que es cktligacidn=
del Consejo formular, debera hacerse dentro de los cuatro meses =
siguientes al del cierre del ejercicio a que se refiere, y siem-=
pre con la debida antelacidn a la celebracidn de la Junta General

Ordinaria.

Ar%iculo 322.- El1 Consejo de Administracidén rendira ===
anualmente cuenta a la vista de las coperaciones a que se refiere=
el articulo precedente y las someterd para su aprobacién a la Jun
ta General Ordinaria y preceptiva, con la ligquidacién contatle ==
‘del gistema que adopte, y la Memcria explicativa y_desarfollo eco

némico de la Entidad.

Articulec 332.- Aprobadas las cuentas por la Junta Cene-
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TITULO III.- Goliernoc y Administracidn de la Sociedad.
CAPITULO I.- DE LA JUNTA GENERAL.
Articulo 152.- Composicidn y clases de Juntas Generales

12) La Junta General, integrada por el Presidente, que=
lo serda el que lo sea del Excmao. Cabildec Insular y los accionis-=
tas, validamente constituida, es el &rgano soberanc cde la Socie-=
dad y sus acuerdos son obligatorios para todos los socios, inclu-
sc los ausentes, disidentes,oc que se hubieran absternidc de votar.
A este efecto cada accidn da derecho a un voto y a la correspon-=

dinete representacidn.

20) Las Juntas Generales pueder. ser ordinarias o ex-===
traordinarias.

Se reunira la Junta General Ordinaria antes del primero
de meyc de cada afio para conocer y resclver acerca de la gestién%
sccial en el ejercicioc enterior y aprobar, en su caso, las cuen-=
tas y balances correspondientes al mismc y decidir sobre la apli-
cacidn de beneficiocs.

La Junta General Extracordinaria se reunird pc¢r acuerdcs
del Consejo de Bdministracidn; éste deberd necesariamente convo-=
carla cuando asi lo pida un numero de accionistasque represente =
come minimo la décima parte del capital social desembolsado, ex-=

presando en la solicitud los asuntos a tratar.

Articulo 160.-Conveocateria.- La convocatoria para la ce

lekracidn de la Junta General, tanto Ordinaria como Extracrdina-=
ria, se realizarid por el Consejo de Administracién y se publicara
con quihce dias de antelaciéh, cemo minimo, en el Boletin .Oficial
del Estado y en un diario de los de>mayor circulacidén de la Pro-=
vincia, expresande lugar, fecha y hora de la reunién en primera =
y, en su casc, segunda convocatoria y los asuntos que se hayan de
tratar. Entre la primera y segunda convocatoria deber& mediar, al
menos, un plazoc de 24 horas.

¥

Articule 179.- Asistencia y fepresentacién.—

1.- Podran asistir a la Junta General todes los accio-=

nistas que, conforme al libro de registro de acciones de la Socie
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